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Lieksan kaupungin nuorten kesätyöseteliohjeita nuorille 
2026 
 
Etsi mahdollisimman laajasti työpaikkoja. Ota rohkeasti yhteyttä työnantajiin ja kerro itsestäsi ja osaamisestasi. 
Kerro samalla Lieksan kaupungin kesätyösetelimahdollisuudesta.  
 
Kesätyöseteleitä saa 11.2.2026 lähtien Lieksan kaupungin yhteispalvelupiste Linkistä, Pielisentie 9, arkisin klo 9-
15. 
  
Kesätyösetelillä voi palkata Lieksassa kirjoilla olevan, korkeintaan 19-vuotiaan nuoren töihin kesäkaudella 2.5.–
30.9.2026. Nuoren on oltava alle 20-vuotias koko työsuhteen ajan. 
 

Työhön voidaan ottaa henkilö, joka on täyttänyt 15 vuotta ja jonka osalta perusopetuksen suorittaminen on päätty-
nyt. Lisäksi saadaan ottaa 14 vuotta täyttänyt tai saman kalenterivuoden aikana sanotun iän täyttävä sellaiseen 
kevyeen työhön, joka ei vahingoita hänen terveyttään tai kehitystään. Työ ei saa myöskään aiheutaa haittaa hänen 
koulunkäynnilleen. Työ voi kestää enintään puolet hänelle kulloinkin koulusta annettavasta loma-ajasta. Koulutyön 
aikana työhön voi ottaa vain tilapäisesti tai muutoin kulloinkin kestoiltaan lyhytaikaiseen työsuoritukseen.  

Työnantaja voi palkata enintään kaksi nuorta kesätyösetelillä. Nuori voi saada yhden kesätyösetelin. Lieksan kau-
pungilta kesätyön saanutta ei voi palkata samana kesänä kesätyösetelillä. 
Kesätyösetelillä voi työllistää Lieksassa toimiva yritys, yhdistys, järjestö, seura tai säätiö. Kesätöihin kesätyösete-
lillä palkattava nuori ei saa olla yrittäjän/yrityksen omistajan ym. perheenjäsen. Työpaikan tulee olla Lieksassa. 

Työnantajalla tulee olla Y-tunnus. Yksityishenkilö, perhe, kunta, kuntayhtymä tai valtio ei voi palkata nuorta kesä-
työsetelituella.  

 
1. Kesätyöseteleitä myönnetään kesällä 2026 hakujärjestyksessä 20 nuorelle. 

 
2. Kun työnantaja on palkkaamassa sinut, täytä saamasi ”Kesätyösetelilomake” yhdessä työnantajan kanssa. 

Kerro, että 20 ensimmäiselle täytetyn setelin palauttajalle voidaan vahvistaa oikeus 250 € arvoiseen kesä-
työseteliin. 

 
3. Ota työnantajan kanssa täytetty kesätyösetelilomake mukaan ja tuo se henkilökohtaisesti Lieksan kau-

pungin yhteispalvelupiste Linkkiin, Pielisentie 9, ma-pe klo 9-15. Varaudu todistamaan henkilöllisyytesi. 
Alkuperäinen kesätyöseteli jätetään asiakaspalvelupisteeseen 
 

4. Tuodessasi kesätyösetelilomakkeen yhteispalvelupiste Linkkiin sinulle vahvistetaan samalla kesäsetelin 
myöntäminen, mikäli olet 20 ensimmäisen palauttajan joukossa (seuraavat jäävät varasijalle). 

 
5. Kun seteli on vahvistettu, vahvista myös työnantajalle, että olet oikeutettu Lieksan kaupungin kesätyösete-

liin.   
 

6. Tee työnantajan kanssa kirjallinen työsopimus.  
 

7. Aloita kesätyö ja toimita työnantajalle työnantajan pyytämät tiedot. 
 

8. Työnantaja maksaa sinulle palkan työsuhteen ajalta. Minimibruttopalkka on 350 €. Lieksan kaupunki kor-
vaa työnantajalle 250 € palkastasi kesätyön jälkeen. 
 

9. Jos työsopimusta ei tehdä eli vahvistettua kesätyöseteliä ei käytetä tai saat kesätyöpaikan Lieksan kau-
pungilta (se on este kesätyösetelin käytölle) : 
 

• palauta kesätyöseteli viipymättä Lieksan kaupungin yhteispalvelupiste Linkkiin tai ilmoita perumi-
sesta sähköpostilla asiakaspalvelu@lieksa.fi  
 

• Kesätyöseteli voidaan myöntää seuraavalle jonossa olevalle hakijalle. 
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