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I. HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. Kaupungin johtaminen

1 8 Hallintosadnndn soveltaminen

Lieksan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdoksenteko- ja kokousmenet-
telyssa noudatetaan tdman hallintosddnnén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelméa

Kaupungin johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sek& muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kaupungin ylinta paatésval-
taa. Valtuusto siirtdé toimivaltaansa taman hallintosaannén maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kau-
pungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kaupungin henkildstopolitii-
kasta ja huolehtii kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijand toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijané toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupungin strategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edellytta-
maa poliittista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmi& keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seka pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisestéa valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla,

3. vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut,

4. hyvaksyy kaupunginjohtajan kotimaan virkamatkat, matka- ja kululaskut,

5. myodntaéd kaupunginjohtajalle vuosilomat.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupungin viestintaa ja tiedottamista johtaa kaupunginhallitus, joka hyvéksyy yleiset ohjeet kau-
pungin viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvéalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatdksenteossa.



Kaupunginhallitus, hyvinvointilautakunta, kaupunkiymparistdlautakunta, kaupunginjohtaja, elin-
voimajohtaja seka muut palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kaupungin asuk-
kaat ja palvelujen kayttajat saavat riittévasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa néiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan sel-
keda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2. Toimielinorganisaatio

6 8§ Valtuusto
Valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat méaaraykset ovat 87
8§:ssda.

7 8 Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen jasen-
ten keskuudesta hallituksen puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Jokaisella jadsenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto paattdd kaupunginhallituksen toimikaudesta suorittaessaan kaupunginhallituksen ja-
senten vaalin.

8 8§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Jokaisella jase-
nella on henkildkohtainen varajasen.

9 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksan (9) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenelld on henkilbkohtainen varajasen.

10 § Kaupunkiymparistolautakunta

Kaupunkiymparistélautakunnassa on seitseman (7) jasenta. Valtuusto valitsee lautakunnan jase-
nista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

11 § Kaupunkiymparistdlautakunnan lupajaosto

Kaupunkiympéristdlautakunnalla on lupajaosto, joka toimii kaupungin rakentamislain seka ympa-
ristdnsuojelulain mukaisena viranomaisena. Lupajaostossa on viisi (5) jasenta. Jokaisella jase-
nella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee lupajaostoon toimikaudekseen keskuudestaan viisi (5) jasenta ja
naille henkilokohtaiset varajasenet. Valtuusto valitsee lautakunnan jasenistd puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

12 § Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunta

Vesihuoltoliikelaitos toimii suoraan kaupunginhallituksen alaisuudessa.



Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnassa on viisi (5) jasenta. Valtuusto valitsee johtokunnan jase-
net, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilokohtainen varajasen.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattdd kaupunginhallitus.

Nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto ovat kuntalain mukaisia edustamansa
ryhmén osallistumis- ja vaikuttamiskanavia, eivatka ne ole kuntalain 30 8:n mukaisia toimielimia.

Vaikuttamistoimielimet osallistuvat paatoksentekoon aloitteilla ja lausunnoilla. Nuorisovaltuuston,
vammaisneuvoston ja vanhusneuvoston edustajalla on puhe- ja lasndolo-oikeus hyvinvointilau-
takunnan kokouksissa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puhe- ja lAsnaolo-oikeus kaupunginval-
tuuston kokouksissa.

3. Operatiivinen organisaatio

15 § Operatiivinen organisaatio

Kaupungin operatiivista toimintaa johtaa kaupunginjohtaja. Kaupungissa toimii johtoryhma, johon
jasenet nimeada kaupunginjohtaja.

Operatiivista toimintaa varten kaupungin organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka ovat elin-
voima-, hyvinvointi-, kaupunkiympaéristd- ja hallintopalvelut.

Palvelualueet on jaettu tulosyksikdiksi, jotka koostuvat yhdesta tai useammasta kustannuspai-
kasta.

Vesihuolto toimii liikelaitoksena.

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin operatiivisesta toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt, esteellinen tai viran ollessa avoinna, kaupunginjohtajan teh-
tavia hoitaa hallintojohtaja. Mikali hallintojohtaja on estynyt, esteellinen tai virka on avoinna, virkaa
hoitaa talouspaallikkd, elinvoimajohtaja, sivistysjohtaja tai kaupunkiymparistdjohtaja, tassa jarjes-
tyksessa.

Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai viran ollessa avoinna pidempéaéan kuin yhden kuukauden,
kaupunginhallitus paattaa viran hoitajasta.

17 8 Kaupungin johtoryhma

Johtoryhma valmistelee kaupungin strategiaa ja tydoskentelee strategian mukaisten tavoitteiden
saavuttamiseksi.

18 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat
Elinvoiman palvelualue vastaa kaupungin elinkeinopolitikkaa edistavasta toiminnasta.

Hyvinvoinnin palvelualue vastaa kaupungin asukkailleen tuottamista hyvinvointipalveluista.



Hallinnon palvelualue vastaa asianhallinta- ja toimisto- ja henkilostohallinnon seka talous- ja las-
kentapalvelujen tuottamisesta ja tietohallintopalveluiden koordinoimisesta.

Kaupunkiympadristdén palvelualue vastaa kaupunkiympariston suunnittelusta, rakentamisesta ja
hallinnasta sekd maa- ja metsaomaisuuden hallinnasta.

Elinvoima- ja hallintopalvelujen tulosyksikktrakenteesta paattdd kaupunginhallitus, hyvinvointi-
palvelujen tulosyksikkdrakenteesta hyvinvointilautakunta ja kaupunkiymparistopalvelujen tulos-
yksikkorakenteesta kaupunkiymparistélautakunta.

Kaupunginhallitus, hyvinvointilautakunta ja kaupunkiymparistflautakunta maaréavéat alaistensa
palvelualueiden organisaatiosta ja tehtévista silté osin kuin hallintosdédnnéssa ei ole asiasta maa-
ratty.

Kaupunginhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintoséén-
nossa ei ole asiasta maaratty.

19 8§ Palvelualueiden johtajat
Palvelualueen johtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda sen toimintaa.

Palvelualueiden johtajien esihenkiléna toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtaja maaraa palve-
lualueen johtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualueen johtajan tehtavida hénen ollessa poissa tai
esteellinen.

Elinvoiman palvelualuetta johtaa elinvoimajohtaja.
Hyvinvoinnin palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja.
Hallinnon palvelualuetta johtaa hallintojohtaja.

Kaupunkiymparistén palvelualuetta johtaa kaupunkiymparisttjohtaja.

20 8 Tulosyksikkopaallikko

Tulosyksikkopaallikkd vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdad toimintaa kaupun-
ginhallituksen, lautakunnan ja palvelualueen johtajan alaisuudessa.

Palvelualueen johtaja maaraa tulosyksikkdpaallikbn sijaisen, joka hoitaa tulosyksikkdpaallikon
tehtavid hénen ollessa poissa tai esteellinen.

21 § Toimintayksikén esihenkil®

Toimintayksikdn esihenkild vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
tulosyksikkdpaallikon alaisuudessa.

Tulosyksikkopaallikkd maaraa toimintayksikdn esihenkilon sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esihenkilon tehtéavid hanen ollessaan poissa tai esteellinen.

22 § Liikelaitoksen johtaja

Liikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittdd johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii
likelaitoksen hallinnosta seké taloudenhoidon ja siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta.

Liikelaitoksen johtokunta méaaraa liikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa liikelaitoksen johta-
jan tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.



4. Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23 § Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja kaupunginjohtaja.

24 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1.

2.

»
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vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaochjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

antaa valtuustolle kaupungin raportointiaikataulun mukaisesti tiedot yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta
ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatotkset,

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,
antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

nimeé&a kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin,

nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmaét toimintaoh-
jeet.

Kaupunginjohtaja

1.
2.

toimii konsernin johtajana,
myo6tavaikuttaa aktiivisella omistajachjauksella konserniyhtididen hallintoon ja toimintaan.

25 8§ Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnasta ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka an-
taa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

Toimielin maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

5. Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

26 8 Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Li-
saksi kaupunginhallitus

1.
2.

3.
4.
5

vastaa kaupungin elinvoiman palvelualueesta,

vastaa kaupungin hallinnosta, taloudenhoidosta seka valtuuston paattsten valmistelusta,
taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta,

johtaa ja valvoo tasa-arvotoimintaa,

valvoo kaupungin etua ja edustaa kaupunkia ja kayttaa sen puhevaltaa,

antaa lausunnon tai selvityksen valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupun-
ginhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole valituksessa esitetylla perusteella ku-
mottava,

vastaa koko kaupungin tiedotus- ja viestintatoiminnasta ja antaa yleisohjeet sen hoitami-
sesta,



10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17

21.
22.
23.
24,
25.

26.

hyvaksyy hyvinvoinnin palvelualueelle kuuluvien investointien hankesuunnitelmat ja kus-
tannusarviot valtuuston asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusar-
vio ylittda 500.000 euroa,

hyvéaksyy kaupunkiympariston palvelualueelle kuuluvien investointien hankesuunnitelmat
ja kustannusarviot valtuuston asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustan-
nusarvio ylittda 1000.000 euroa,

paattaa hankinnoista enintédédn 2.000.000 euron summaan saakka, silloin kun toimivaltaa
ei ole delegoitu viranhaltijalle tai muulle toimielimelle,

paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta silloin kun toimivaltaa ei ole
delegoitu viranhaltijalle tai muulle toimielimelle,

paattaa tonttien ja rakennuspaikkojen myymisesta ja vaihtamisesta, kun kaupan tai vaih-
don kohteen hinta on yli 250.000 euroa, mutta korkeintaan 2.000.000 euroa,

koordinoi kaupungin tydsuojelutoiminnan jarjestamista ja kehittamista yhteistydssa tyo-
suojeluelinten seka tyésuojeluviranomaisten kanssa,

paattaa kaupungin henkildston tyéterveyshuollon laajuudesta ja jarjestamisesta,

ohjaa ja valvoo kaupungin henkildstépalveluja yhteistydssa kaupungin yhteistoimintaelin-
ten kanssa,

paattaa virka- ja tyoehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se sopimuksissa
maaratyissa rajoissa on jatetty kaupungin harkintaan,

paattaa milloin kyseessa on sellainen palvelualueen, tulosyksikdn tai liikelaitoksen johto-
ryhmaé, jonka jasenelle ei suoriteta tydaikakorvauksia,

. paattda kaupungin etuosto-oikeuden ja pakkolunastustoimenpiteiden kayttamisesta,
18.
19.
20.

hyvaksyy kaavoituskatsauksen (AKL 7 8),

vastaa yleiskaavoituksesta,

paattaa rakennuskiellon maaradmisesta ja pidentamisesta asemakaavan laatimisen ja
muuttamisen vireilla ollessa,

hyvaksyy vaikutukseltaan vahaisen asemakaavan ja asemakaavamuutoksen (AKL 52 §),
paattdd asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista (60 8§),

paattaa vesihuoltolaitosten toiminta-alueista,

paattaa kaupungin vaakunan kaytosta,

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta kaupungin ollessa korvausvelvollinen, kun
korvauksen maara on yli 10.000 euroa,

hoitaa tehtavat, joita ei ole muulle toimielimelle tai viranhaltijalle maaratty.

27 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, lukiokoulutus,
lasten aamu- ja iltapaivatoiminta, musiikkiopisto- ja kansalaisopistotoiminta seka kulttuuri- (kir-
jasto-, museo- ja kulttuuritoiminta), liikunta- ja nuorisopalvelut seka kotouttaminen ja ruokahuol-
topalvelut. Lautakunta huolehtii toimialansa lainsdadannén mukaan kaupungille kuuluvista tehta-
vista. Hyvinvointilautakunnan alaisuudessa voi toimia vanhempaintoimikuntia, joiden tehtavana
on kodin ja koulun yhteistyon kehittdminen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-

oissa.

Hyvinvointilautakunta

1.
2.

3.
4.
5

vastaa osaltaan kuntalaisten terveyden- ja hyvinvoinnin edistdmisesta,

vastaa palvelualueen talousarvion laatimisesta ja valtuuston hyvaksyman talousarvion to-
teuttamisesta,

antaa tarpeelliset kertomukset, tilastot ja muut selvitykset annetussa maaraajassa,

toimii oman toimialansa rekisterinpitajana,

paattaa paivakotien, ryhmaperhepaivakotien seka oppilaitosten nimestd, sijoituspaikasta
ja toiminnasta, kuitenkin siten, ettd paivakotien ja oppilaitosten toiminnan aloittamisesta
ja lopettamisesta paattaa kaupunginvaltuusto,



11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

paattaa kuntakohtaisten varhaiskasvatuksen, opetuksen ja koulutuksen opetussuunnitel-
mien hyvaksymisesta,

paattaa tulosyksikdiden kayttdsuunnitelmasta kaupunginvaltuuston maaraamissa ra-
joissa,

paattaa perittdvien maksujen perusteista, taksoista ja niistd vapauttamisesta, ellei asia
kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,

paattaa palvelualueen tbiden ja tuotteiden suoritushinnoitteluperusteista,

. hyvéksyy toimialallaan investointien hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston

asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio ylittaa 250.000 euroa,
500.000 euroon asti,

paattaa yli 250.000 euron hankinnoista 500.000 euroon asti, ja niiden kilpailuttamisesta,
paattaa puitesopimukseen liittymisesta toimialallaan silloin kun palvelualuetta koskevien
hankintojen arvo sopimusaikana on yli 250.000 euroa ja enintaan 500.000 euroa,
paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia) myynnista ja
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun omaisuuden arvo ylittdd 10.000 euroa,

paattaa opetus- ja koulutustoimen tytajoista,

paattaa toiminta- ja aukioloajoista toimialallaan,

paattaa tarvittavien erityislupien hakemisesta,

paattaa oppilaskuljetuksien jarjestamisen ja korvaamisen perusteista,

paattaa palvelualueen avustusten jakamisen perusteista ja jakamisesta,

antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa.

28 § Kaupunkiymparistélautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kaupunkiympéristdlautakunnan toimialaan kuuluvat kaupungin liikennevaylien, viheralueiden, lii-
kunta-alueiden, satamien, vapaa-ajan alueiden ja Kiinteistdjen ulkoalueiden seka sahko- ja ulko-
valaistusverkon rakentamis- ja kunnossapitopalvelut, rakentamista koskevat tutkimus- ja mittaus-
palvelut seka maankaytdn, rakentamisen ja ymparisténsuojelun palvelut. Kaupunkiymparistdlau-
takunnan alaisuuteen kuuluvat myds metsdomaisuuden hallinta, investointien toteuttaminen ja
toimitilapalvelujen tilaaminen.

Lautakunta edustaa kaupunkia ja kayttdd kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-

oissa.

Kaupunkiymparistdlautakunta

1.

2.

8.
9.
10.
11.

12.

vastaa palvelualueen talousarvion laatimisesta ja valtuuston hyvaksyman talousarvion to-
teuttamisesta,

paattaa tulosyksikdiden kayttdsuunnitelmasta kaupunginvaltuuston maaraamissa ra-
joissa,

paattaa perittdvien maksujen perusteista, taksoista ja niistd vapauttamisesta, ellei asia
kuulu muun toimielimen tai viranhaltijan paatettavaksi,

paattaa palvelualueen téiden ja tuotteiden suoritushinnoitteluperusteista,

hyvaksyy toimialallaan investointien hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston
asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio ylittdéa 250.000 euroa,
1000.000 euroon asti,

paattaa yli 250.000 euron hankinnoista 500.000 euroon asti, ja niiden kilpailuttamisesta,
paattaa puitesopimukseen liittymisesta toimialallaan silloin kun palvelualuetta koskevien
hankintojen arvo sopimusaikana on yli 250.000 euroa ja enintaan 500.000 euroa,
paattaa palvelualueen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia) myynnista ja
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun omaisuuden arvo ylittd& 10.000 euroa,

antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa,

hyvaksyy katusuunnitelman (AKL 85 §),

hyvéaksyy merkittdvan muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman (AKL 90
8),

vastaa kaupungin metsataloudesta ja metsien hoidosta,



13. paattaa yksityisteiden avustusperusteista,
14. paattaa kaupunkiymparistélautakunnan hallintaan kuuluvien yleisten alueiden luovuttami-

sesta kayttoon yli kymmeneksi vuodeksi.

29 § Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston tehtavat ja toimivalta

1.
2.

w
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toimii rakentamislain 99 §:n mukaisena rakennusvalvontaviranomaisena,

toimii maa-aineslain 7 §8:n mukaisena lupaviranomaisena ja maa-aineslain 14 §:n mukai-
sena valvontaviranomaisena,

toimii kuntien ymparistonsuojelun hallintoa koskevan lain mukaisena kunnan ympariston-
suojeluviranomaisena,

huolehtii rakentamislain 142 8:n mukaisesta valvontatehtavasta,

paattaa rakentamislain 57 ja 58 §:n mukaisista poikkeamisluvista,

paattaa poikkeaman rakennusjarjestyksen maarayksista,

paattaa toimialaansa kuuluvien maksujen perusteista, taksoista ja niista vapauttamisesta
(RakL 79 8),

antaa lausuntoja toimialaansa kuuluvissa asioissa.

30 8 Viranhaltijoiden yleiset tehtavat ja toimivalta

Esihenkildiden yleiset tehtavét ja toimivalta

Nimetyilla esihenkil6illa on yleisena tehtavana ja ratkaisuvaltana toimialallaan:
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johtaa, kehittda ja valvoa toimintaa,

varmistaa etta toiminta on asiakaslahtoista ja taloudellista,

vastaa toimialueensa maararahojen riittavyydesta,

vastaa henkildston tyohyvinvoinnista ja tyoturvallisuudesta,

paattaa henkildstén taydennyskoulutuksesta,

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta,

vastaa toimialansa ulkoisesta ja sisaisesta viestinnasta,

vastaa yhteistyon yllapitamisesta ja kehittdmisestd muiden palvelu- ja tulosyksikoiden
seka sidosryhmien kanssa,

vastaa tietosuojan toteutumisesta omassa yksikdssaan.

Tulosyksikkdpaallikdiden yleiset tehtavéat ja toimivalta

ogrwnNE
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10.

johtaa tulosyksikk6aan paatettyjen tai sovittujen padmaarien toteuttamiseksi,

varmistaa, etté toiminta on asiakaslahtdista ja taloudellista,

seuraa ja arvioi tulosyksikén toiminnan tuloksellisuutta,

raportoi toiminnasta ja taloudesta annettujen ohjeiden mukaisesti,

vastaa tulosyksikkénsa toiminnan organisoinnista ja kehittdmisesta,

valmistelee tulosyksikkdnsa toimialaan kuuluvat asiat toimielimelle, ja vastaa niiden toi-
meenpanosta,

paattaa enintaan 25.000 euron hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta, ellei toimivallasta
ole muuta maaratty,

paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta, jos puitesopimus koskee
yhteen tulosyksikk66n hankittavia tavaroita tai palveluita, ja tulosyksikkda koskevien han-
kintojen arvo sopimusaikana on enintdan 25.000 euroa,

paattaa tulosyksikdssaan tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osak-
keita ja osuuksia) poistamisesta, tai sen myymisestd, kun omaisuuden arvo on korkein-
taan 5.000 euroa,

huolehtii ja vastaa avustusten ja muun rahoituksen anomisesta seka tilityksista tulosyksi-
kdssaan,



11.

paattaa tulosyksikon toimialueelle haettavien tutkimuslupien mydntamisesta.

Liikelaitoksen johtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena liikelaitoksen toimintaa, huolehtii liikelaitoksen hal-
linnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

huolehtii johtokunnan péaatbsten taytantdonpanosta ja antaa johtokunnalle seka kiireelli-
sissa tapauksissa puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle tiedon liikelaitoksen toimin-
nan kannalta merkittavista toimenpiteista ja tapahtumista,

valvoo liikelaitoksen etua ja edustaa johtokunnan puolesta kuntaa ja kayttaa sen puheval-
taa liikelaitoksen tehtavaalueella,

paattaa laitosta koskevan sopimuksen siséllosta ja allekirjoittamisesta,

paattaa laitoksen organisaatiosta ja henkilokunnan tehtavista,

paattaa virka- ja tybehtosopimusten soveltamisesta laitoksen henkildkuntaan ja muista
henkildstohallinnollisista asioista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa,

paattaa muutoksen hakemisesta seka selityksen ja lausunnon antamisesta,

paattaa vapautuksen tai osittaisen vapautuksen myontamisestéa korvauksesta, kun tyossa
on aiheutettu laitokselle vahinko, ellei vahinkoa ole aiheutettu tahallisesti tai torkeasta
tuottamuksesta,

hyvaksyy liikelaitoksen investointien hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston
asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio on korkeintaan
100.000 euroa,

paattaa enintdan 100.000 euron hankinnoista ja niiden kilpailuttamisesta, ellei toimival-
lasta ole muuta maaratty,

paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta, jos puitesopimus koskee
vain liikelaitokseen hankittavia tavaroita tai palveluita, ja liikelaitosta koskevien hankinto-
jen arvo sopimusaikana on enintdan 100.000 euroa,

paattaa liikelaitoksen tarpeettomaksi kayneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja
osuuksia) poistamisesta tai sen myymisesta, kun omaisuuden arvo on alle 10.000 euroa,
paattaa liikelaitoksen aiheuttaman vahingon korvaamisesta enintdan 10.000 euroon
saakka,

huolehtii ja vastaa avustusten ja muun rahoituksen anomisesta seka tilityksista liikelaitok-
sessa,

paattaa liikelaitoksen toimialueelle haettavien tutkimuslupien myontamisesta,

paattaa liikelaitoksen saatavan kirjaamisesta luottotappioksi kaupungin laskutus- ja perin-
tdohjeen mukaisesti.

Palvelualueiden johtajien yleiset tehtavat ja toimivalta

vastaa johtoryhman jadsenend strategisesta ja toiminnallisesta johtamisesta,

johtoryhman jasenena johtaa palvelualuettaan kaupungin kokonaisedun mukaisesti,
vaikuttaa toiminnallaan siihen, etta henkildsto sitoutuu kaupungin strategian ja tavoitteiden
mukaiseen toimintaan,

paattaa palvelualueellaan yli 25.000 euron hankinnoista 100.000 euroon asti, ja niiden
kilpailuttamisesta,

paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta, jos puitesopimus koskee
yhdelle palvelualueelle hankittavia tavaroita tai palveluita, ja palvelualuetta koskevien han-
kintojen arvo sopimusaikana on enintaan 100.000 euroa,

paattaa palvelualueellaan tarpeettomaksi kdyneen irtaimen omaisuuden (ei koske osak-
keita ja osuuksia) poistamisesta tai sen myymisesta, kun omaisuuden arvo on yli 5.000,
mutta alle 10.000 euroa,

paattaa palvelualueelle haettavien tutkimuslupien mydntamisesta, kun ne koskevat use-
ampaa kuin yhta tulosyksikkoa tai liikelaitosta,

maaraa palvelualueen laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksyjat,



9.

10.

11.
12.

10

vastaa avustusten ja muun rahoituksen seka hankkeiden ajallaan tapahtuvasta hakemi-
sesta seka niita koskevien tilitysten antamisesta palvelualueellaan, kun ne koskevat use-
ampaa kuin yhta tulosyksikk6a,

paattad palvelualueellaan hankkeeseen osallistumisesta ja ohjausryhman jasenistd, kun
hankkeen omarahoitusosuus on enintédén 10.000 euroa,

paattaa vahingonkorvauksista palvelualueellaan enintéan 10.000 euroon saakka,
paattaa palvelualueellaan méaararahan puitteissa toimen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka nimikkeen muuttamisesta.

31 8 Viranhaltijoiden tehtavét ja erityinen toimivalta

Kaupunginjohtaja

1.
2.
3

No

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

johtaa ja valvoo kaupungin hallintoa ja taloutta,

vastaa kaupungin elinkeinopolitiikan toteuttamisesta,

paattaa liikkelaitosta lukuun ottamatta yli 100.000 euron hankinnoista 250.000 euroon asti,
ja niiden kilpailuttamisesta,

paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta, jos puitesopimus koskee
yhdelle tai useammalle palvelualueelle hankittavia tavaroita tai palveluita, ja palvelualuetta
koskevien hankintojen arvo sopimusaikana on yli 100.000 euroa, mutta korkeintaan
250.000 euroa,

paattaa kaupungin toimintojen sijoittumisesta kaupungin omistamiin tai hallitsemiin kiin-
teistoihin,

seuraa niiden kuntayhtymien ja organisaatioiden toimintaa, joissa kaupunki on mukana,
paattda kaupungin edustustilaisuuksien jarjestamisesta samoin kuin niistd aiheutuvien
menojen maksettavaksi hyvaksymisesta,

kayttdd kaupungin puhevaltaa eri viranomaisissa riita- ja rikosasioissa,

paattaa kaupungin viirin myontamisesta,

vastaa kaupungin valmiussuunnittelusta,

maaraa palvelualueiden johtajien kululaskujen hyvaksyjat,

vastaa kaupungin edunvalvonnasta seka yhteydenpidosta eri sidosryhmiin,

paattaa tonttien ja rakennuspaikkojen vuokraamisesta, kun kaupan tai vaihdon kohteen
tai vuokran paédoma-arvo 5 %:n tai sopimuksessa mainitun %-osuuden mukaan laskettuna
on enintaan 100.000 euroa,

vastaa konserniyhtidilta ostettavien palveluiden tuloksellisuuden ja laadun ohjaamisesta
ja valvonnasta,

paattaa useampaa kuin yhta palvelualuetta koskevien hankkeiden ohjausryhmien jasen-
ten nimeamisesta silloin, kun kaupungilla ei ole hankkeessa omarahoitusosuutta,
paattaa liikelaitosta lukuun ottamatta saatavien kirjaamisesta luottotappioksi kaupungin
laskutus- ja perintaohjeen mukaisesti.

Kaupungin johtoryhma

1.
2.

johtaa strategian mukaista toimintaa,
sopii tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman mukaisista tehtavakohtaisista palkoista
arviointitydryhman esityksesta.

Hallintojohtaja

toimii kaupunginhallituksen sihteering,

vastaa kaupunginvaltuuston ja -hallituksen asioiden valmistelusta ja paatosten taytén-
téonpanosta,

paattaa vakuutusten ottamisesta ja irtisanomisesta,

vastaa tietoturvan toteuttamisesta,
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13.
14.
15.
16.

17.

18

19.

20.

11

vastaa siitd, etta kaupungille kuuluvat yleisia vaaleja koskevat tehtavat tulevat asianmu-
kaisesti suoritetuiksi,

paattaa puitesopimukseen tai sen kilpailutukseen liittymisesta, jos puitesopimus koskee
useammalle kuin yhdelle palvelualueelle tai liikelaitokselle hankittavia tavaroita tai palve-
luita ja hankintojen arvo sopimusaikana on enintdan 100.000 euroa,

koordinoi kaupungin henkildstdasioiden kokonaisuutta,

vastaa tehtavien vaativuuden arviointiprosessin toteuttamisesta,

toimii kaupungin KT-yhteyshenkilona,

. paattaa yhteistoimintakoulutuksesta ja siihen osallistumisesta,
. paattaa viranhaltijoille/tyontekijoille paasopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten ko-

kouksiin osallistumista varten myodnnettavasta virkavapaudesta tai tydlomasta,

. heuvottelee paasopijajarjestdjen kanssa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten sovelta-

misesta, kun se sopimuksessa maaratyissa rajoissa on jatetty kaupungin harkintaan,
vastaa luottamushenkiléiden ja palvelualueiden yhteisesta koulutuksesta,

paattaa nayttopaatelasien korvaamisesta,

paattaa yli vuoden pituisten maaraaikaisten palvelussuhteiden tayttoluvista, pois lukien
tyokokeilutydllistaminen,

paattaa johtoryhmaa kuultuaan vakinaisten virkojen ja tydsopimussuhteiden tayttéluvista
tai asian viemisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi,

vastaa kaupungin tydterveyshuollon palveluiden jarjestdmisesté ja valvoo ty6terveyshuol-
lon palvelusopimuksen toteutumista,

. paéttaa sairausajan harkinnanvaraisen palkan maksamisesta virka- ja tyéehtosopimusten

perusteella,

hoitaa kunnallisten virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn paasopimuksen
ja tydehtosopimusten seka yhteistoimintalaissa (Laki tydnantajan ja henkildston vélisesta
yhteistoiminnasta kunnissa) tarkoitetut neuvottelut, ja neuvottelee virka- tai tyéehtosopi-
muksen tekemisesta, jos Kunnallinen tydmarkkinalaitos on antanut siihen kaupungille val-
tuutuksen, huolehtii kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsdddannon edellyttamasta
valvonnasta,

paattaa tehtavien vaativuuden arviointijarjestelman mukaisista tehtavékohtaisista pal-
koista johtoryhmasséa sovitun mukaisesti.

Talouspaallikko

1.

n

ogkw

10.
11.
12.
13.

vastaa kaupungin talousarvioprosessista seka kaupunginjohtajan talousarvio- ja talous-
suunnitelmaesityksen valmistelusta,

vastaa kaupungin ulkoisesta laskennasta seka Lieksan kaupungin toimintakertomuksen
ja tilinpaatdksen laadinnasta,

vastaa toiminnan ja talouden seurannan prosesseista niin kuin 67 §:ssa maarataan,
valvoo ja tukee kaupungin tytaryhtiéita talouden ja hallinnon hoitamisessa,

vastaa osaltaan rahatoimen hoitamisesta niin kuin 72 §:ssa maarataan,

vastaa kaupunginvaltuustolle ja -hallitukselle seka yleishallinnolle kuuluvien valtionosuuk-
sien ja -avustusten hakemisesta,

paattaa valtionosuuspaatoksiin tyytymisesta tai oikaisuvaatimuksen tekemisesta,

vastaa kiinnityksista ja vakuuksista, ellei toimivallasta ole muuta maaréatty,

vastaa laskutuksen ja perinnan ohjauksesta,

kayttaa kaupungin puhevaltaa velkajarjestelyasioissa,

vastaa taloushallinnon toteuttamisesta ja ohjauksesta,

vastaa tietohallinnon ohjauksesta,

paattédd valtiolle perintona tulleen omaisuuden hakemisesta kaupungille ja kaupungille
testamentatun tai lahjoitetun omaisuuden vastaanottamisesta, seka antaa varojen hoitoa
ja kayttoa koskevat tarpeelliset ohjeet, jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole kaytosta
maaratty.
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Elinvoimajohtaja

ok w

vastaa kaupungin strategian valmistelusta ja seurannasta,

vastaa kaupunkikonsernin markkinoinnista ja viestinnasta seka asiakaspalvelupisteen toi-
minnasta,

vastaa kaupungin innovaatio- ja kehittdmishankkeiden valmistelusta ja koordinoinnista,
vastaa Lieksan osalta Pohjois-Karjalan ty6llisyysalueen kokonaisuudesta,

toimii poikkeusolojen ja kriisitilanteiden tiedottajana,

valmistelee kaupunginhallitukselta haettavat yhdistysten avustukset.

Sivistysjohtaja

»

©NOo O

©

vastaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista,

vastaa hyvinvointipalveluiden kokonaisuuden johtamisesta, mukaan lukien kaupungin
ruokahuolto,

paattaa rehtorin tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle ja tehta-
van poisottamisesta (POL 37 §, LL 30 8),

paattaa apulais-/vararehtorin maaraamisesta tai tehtavan poistamisesta (POL 37 §, LL 30
8),

paattdd kaupunkikohtaisten viranhaltijoiden toimipaikan maaraamisesta (POL 37 §),
paattaa hyvinvointilautakunnan vastuualueella kuntakohtaisen arvioinnin toteuttamisesta,
paattaa pidennettyyn oppivelvollisuuteen siirtamisesta tai sen purkamisesta,

paattaa erityisen tuen antamisesta ja sen purkamisesta hyvinvointilautakunnan antamien
linjausten mukaisesti.

paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuosittaisesta tuntikehyksesta talousar-
vion puitteissa ja hyvinvointilautakunnan linjausten mukaisesti.

Kaupunkiymparistdjohtaja

1.

hyvaksyy liikelaitosta lukuun ottamatta investointien toteutustavan, hankesuunnitelmat ja
kustannusarviot valtuuston asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustan-
nusarvio ylittda 50.000 euroa, 250.000 euroon asti,

paattaa alueidenkayttdlain 91b 8:n tarkoittamista maankayttésopimuksista, kun maan-
kayttdsopimuksen arvo on korkeintaan 30.000 euroa,

paattaa tonttien ja rakennuspaikkojen, muiden alueiden, muiden rakennusten kuin toimi-
tilojen, seka rakenteiden myymisesta ja vaihtamisesta, kun kaupan tai vaihdon kohteen
hinta on korkeintaan 250.000 euroa,

paattaa kohdassa 3 mainittujen kohteiden vuokralle tai muuhun kayttéon luovuttamisesta
(pois lukien muuntamot) seka alueiden vuokralle tai muuhun kayttéon ottamisesta, kun
kaupan tai vaihdon kohteen arvo on enintdédn 30.000 euroa, tai vuokrakohteen vuosi-
vuokra on enintddn 1500 euroa, ja kun toimenpide on tarpeellinen kaavan toteuttamisen
edistamiseksi tai muusta hyvin perustellusta syysta,

paattaa vuokralle tai muuhun kayttéon luovutettavien alueiden hinnan tai vuokran tai kor-
vauksen alentamisesta maapoliittisen ohjelman mukaisesti, kun kaupan tai vaihdon koh-
teen arvo on enintdan 30.000 euroa, tai vuokrakohteen vuosivuokra on enintdén 1500
euroa, ja kun toimenpide on tarpeellinen kaavan toteuttamisen edistamiseksi tai muusta
hyvin perustellusta syysta,

paattaa maa-alueiden hankkimisesta valtuuston hyvaksymien maararahojen rajoissa,
paattaa rakentamisvelvollisuutta koskevan pidennyksen myéntamisesta kaupungin luo-
vuttamien tonttien ja muiden alueiden rakentamisvelvollisuuden tayttamisesta enintaan
kahden vuoden ajaksi,

paattaa viisi vuotta pidemmasté vuokrasopimuksesta yleisiin alueisiin rinnastettavilla alu-
eilla yleishyddyllisissa tarkoituksissa ja korkeintaan kymmenen vuoden vuokrasopimuk-
sesta pellon vuokrauksessa,



10.

11.

12.

13.

14.

13

paattdd luonnonvarojen ja muun omaisuuden myynnista, kun myynti on tarpeellinen kun-
nallisteknisten tdiden toteuttamiseksi,

paattaa tarpeettomaksi kayneen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia)
poistamisesta tai sen myymisesta, kun omaisuuden arvo on alle 10.000 euroa, eiké omai-
suus kuulu yksiselitteisesti millekédan palvelualueelle tai liikelaitokselle,

paattaa tarpeettomaksi kayneiden toimitilojen ja asunto-osakkeiden myymisestad, kun
omaisuuden arvo on alle 100.000 euroa,

paattaa kaupungin omistuksessa olevien asuntojen vuokraamisesta,

paattaa sellaisten kaupungin omistuksessa olevien, kaytosta poistettujen rakennusten
myymisesta, jotka kaupungin toimitilojen toimenpideohjelmassa on merkitty merkinnalla
"realisoitavat/purettavat”,

vastaa kaupungin liikelaitoksen ohjaamisesta ja valvonnasta.

Hallinnon palvelualue

Tiedonhallintasuunnittelija

1.

2.

3.

hoitaa kaupungin arkistotointa ja arkistonmuodostusta kaupunginhallituksen tekemien
paatdsten ja antamien ohjeiden mukaisesti,

avustaa eri arkistonmuodostajia arkistonmuodostussuunnitelmien laatimisessa ja ajan ta-
salla pitamisessa, seka tarkastaa suunnitelmat ennen kayttbénottoa,

paattaa arkistonmuodostajien asiakirjojen osittaisesta tai taydellisesta siirtdmisesta kau-
pungin keskusarkiston hoidettavaksi,

paattaa keskusarkistossa sailytettavien asiakirjojen lainauksesta keskusarkiston ulkopuo-
lelle ja niiden kayttdmisesta tutkimustarkoituksiin,

osallistuu tietojen/asiakirjojen sailytysaikojen maarittelyyn,

paattaa kaupungin arkistotoimeen liittyvien asiakirjojen havittdmistavasta,

vastaa tietosuoja-asioiden jarjestamisesta ja ohjaamisesta seka osallistuu osaltaan tieto-
turvan toteuttamiseen.

Elinvoiman palvelualue

Tyollisyyspalveluvastaava

arwdE

vastaa tydllisyyspalveluiden tulosyksikosta,

toimii tyollisyysalueella kuntakoordinaattorina paikallisten tydvoimaviranomaisten kanssa,
vastaa kokonaistyéllisyyden kehittamisesta,

vastaa tyollisyysavustuksiin ja -tukiin liittyvasta valmistelusta ja paatoksenteosta,

paattaa tyollistamisen kuntalisasta.

Hyvinvoinnin palvelualue

Varhaiskasvatusjohtaja

1.
2.

vastaa varhaiskasvatuksen tulosyksikdsta

johtaa ja kehittdad varhaiskasvatusta ja siihen liittyvaa toimintaa seka valvoo ja ohjaa yksi-
tyista varhaiskasvatusta,

paattaa tulosyksikon palvelujen antamisesta hyvinvointilautakunnan vahvistamien perus-
teiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti, ellei tehtéavaa jonkin asian osalta ole siirretty muulle
viranhaltijalle,

paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulain 11 §:n mukaisesta maksun peri-
matta jattdmisesta tai alentamisesta tulosalueensa palvelujen osalta,

vastaa varhaiskasvatuksen maksujarjestelmien kehittdmisesta,

paattaa varhaiskasvatuspalveluiden ostamisesta,



10.
11.
12.

14

paattaa varhaiskasvatuksessa ja varhaiskasvatuksen esiopetuksessa annettavan erityis-
opetuksen jarjestelyista,

paattaa varhaiskasvatuksen tydajoista hyvinvointilautakunnan antamien ohjeiden mukai-
sesti,

paattaa varhaiskasvatukseen ottamisesta,

paattaa perhepaivahoitajille maksettavista erityiskorvauksista,

paattaa varhaiskasvatuksessa tehostetun tuen aloittamisesta ja lopettamisesta,

paattdd varhaiskasvatuksen yleisen tuen osalta tarvittavien tukipalveluiden jarjestami-
sesta.

Paivakotien johtaja

1.
2.

vastaa paivakotien toiminnasta ja toimii paivakotien hallinnollisena johtajana,
osallistuu paivakotien osalta talousarvion ja kayttosuunnitelman suunnitteluun.

Rehtori

1.

2.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

vastaa perusopetuksen (esiopetus ja perusopetus 1-6 vuosiluokat sekd aamu- ja iltapai-
vatoiminta) tulosyksikosta,

laatii ja toteuttaa koulukohtaiset opetussuunnitelmat ja lukuvuosisuunnitelmat yhteis-
tydssa opettajien kanssa,

vastaa talousarvion ja kayttdsuunnitelman suunnittelusta seka suorittaa muut talouden-
hoitoon liittyvat tehtavat,

vastaa koulutuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnin toteuttamisesta,

paattaa oppivelvollisen ja esiopetukseen oikeutetun lahikouluun tai muuhun opetuspaik-
kaan ja sen vaihtamiseen liittyvat asiat (POL 6 8),

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti ja erityisista opetusjarjes-
telyista (POL 18 §),

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL 19 §),

paattda luvasta opetuksen aloittamiseen vuotta aiemmin tai myéhemmin (POL 27 8),
paattaa opetusryhmista ja valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi (POL 30
8),

paattaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta (POL 28 8),

paattaéd poissaololuvan myontamisesta oppilaalle tai opiskelijalle yli viiden paivan ajaksi,
paattaa opetuksen epaamisesta oppilaalta enintdan jaljella olevan tydpaivan ajaksi (POL
36 §),

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle (POL 36 §),

paattaa valiaikaisten viranhaltijoiden ja tydntekijdiden, sijaisten ja tuntiopettajien valin-
nasta enintaan lukuvuoden ajaksi (POL 37 8),

paattaa paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamista koskevan todistuk-
sen antamisesta (pa 12 8),

paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta yhteistydssa oppilaan opettajien kanssa (pa 19
8),

paattaa yhteistydssa opettajan kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuk-
sen suorittamisesta erityisessa tutkinnossa (pa 23 8),

paattaa vuosiluokalle jattamisesta yhteistydssa opettajan kanssa (pa 13 8),

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta (pa 22 8),

paattda koulumatkaedusta olemassa olevan lainsaadannon ja lautakunnan maéarittele-
mien ohjeiden mukaisesti (POL 32 8),

paattaa koulunsa osalta kohdassa tulosyksikképaallikké mainituista tehtavista,

suorittaa muut opetus- ja kasvatustavoitteista johtuvat, opetussuunnitelman ja lukuvuosi-
suunnitelman mukaan kuuluvat ja erikseen maaratyt tehtavat,

paattaa tilojen, alueiden ja irtaimiston tilapaisesta kaytosta hyvinvointilautakunnan maarit-
telemien perusteiden mukaisesti,
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24. huolehtii siita, etta tarvittava yhteistydé Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen (Siun sote)

kanssa toteutuu opetuksen ja kasvatuksen rajapinta-asioissa,

25. paattaa perusopetuslain mukaisen koululaisten iltapaivatoiminnan asiakasmaksun vahen-

tamisesta tai perimatta jattdmisesta.

Vararehtori / yhdysopettaja

Alakoulun alueelle ja ylakoululle voidaan nimeta vararehtori, jos alueen tai ylakoulun
palkkaperusteryhmien maaré on riittdva. Vararehtori nimetaan koulun opettajien kes-
kuudesta. Vararehtori hoitaa erikseen maaratyt tehtavat seka toimii rehtorin sijaisena
hanen ollessaan estynyt tai muutoin esteellinen.

Muille alakouluille, joissa ei ole vararehtoria, nimetdaéan opettajien keskuudesta yhdys-
opettaja.

Ylakoulun ja lukion rehtori

1.

o u

B oo

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

laatii ja toteuttaa koulujen opetussuunnitelmaa ja lukuvuosisuunnitelmaa yhteistydssa
opettajien kanssa,

huolehtii ja vastaa talousarvion suunnittelusta ja toteutumisesta seka suorittaa muut talou-
denhoitoon liittyvat tehtavat,

vastaa koulutuksen ja sen vaikuttavuuden arvioinnin toteuttamisesta,

paattaa oppilaan opetuksen jarjestamisesta poikkeuksellisesti ja erityisistd opetusjarjeste-
lyista (POL 18 §, LL 13 §, 1a 2 §),

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta (POL 19 §, LL 14 §8),

paattdd opetusryhmista ja valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi (POL 30
8),

paattaa ns. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi ottamisesta (POL 28 §),

paattaa tarvittaessa opiskelijoiden ottamisesta lukioon (LL 19 §)

paattda poissaololuvan mydntamisesta oppilaalle tai opiskelijalle yli viiden paivan ajaksi,

. paattaa opetuksen epadamisesta oppilaalta enintaan jaljella olevan tydpaivan ajaksi (POL

36 8) tai opiskelijalta enintdan kolmen péivan ajaksi (LL26 §, la 12 §),

. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle (POL 36 §, LL 26 §),
12.

paattaa valiaikaisten viranhaltijoiden ja tyontekijdiden, sijaisten ja tuntiopettajien valinnasta
enintdan lukuvuoden ajaksi (POL 37 §),

paattaa paattdtodistuksen, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamista koskevan todistuk-
sen antamisesta (pa 12 §, la 8 8),

paattda oppilaan tai opiskelijan arvioinnin uusimisesta yhteistydssa oppilaan opettajien
kanssa (pa 19 §, la 13 §),

paattaa yhteistytssa opettajan kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen
tai lukion suorittamisesta erityisessa tutkinnossa (POL 38 §, pa 23 §, la 17 8),

paattaa vuosiluokalle jattamisesta yhteistydsséa opettajan kanssa (pa 13 8),

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta (LL 23 §),

paattaa luvan myodntamisesta lukion suoritusajan pidennykseen ja oppilaan toteamisesta
eronneeksi (LL 24 8),

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta (pa 22 8),

paattda koulumatkaedusta olemassa olevan lainsaadannon ja lautakunnan méaarittelemien
ohjeiden mukaisesti (POL 32 8),

suorittaa muut opetus- ja kasvatustavoitteista johtuvat, opetussuunnitelman ja lukuvuosi-
suunnitelman mukaan kuuluvat ja erikseen maaratyt tehtavat,

paattaa tilojen, alueiden ja irtaimiston tilapaisesta kaytosta hyvinvointilautakunnan maarit-
telemien perusteiden mukaisesti,

huolehtii siitd, etta tarvittava yhteistyd Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen (Siun sote)
kanssa toteutuu opetuksen ja kasvatuksen rajapinta-asioissa.
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Perusopetuksen ja lukion opettaja

1.

2.

© o N

10.

11.

12.
13.

14.

yhteisty6ssa oppilaiden, naiden huoltajien, muiden opettajien ja koulun henkilékunnan
kanssa pyrkia saavuttamaan opetukselle ja kasvatukselle saadetyt ja maaratyt tavoitteet,
suorittaa perusopetuslaissa ja —asetuksessa, seka lukiolaissa ja —asetuksessa, sdadetyt,
opetussuunnitelmassa ja siihen perustuvassa lukuvuosittaisessa tydsuunnitelmassa maa-
ratyt ja muut erikseen maaratyt tehtavat,

paattaa opetusta hairitsevan opiskelijan poistamisesta luokasta tai muusta opetustilasta
tai koulun jarjestamasta tilaisuudesta (POL 36 §, LL 26 8),

paattaa oppilaan maaraamisesta jalki-istuntoon (POL 36 8),

paattaa oppilaan maaraamisesta kotitehtavien suorittamiseen valvonnan alaisena (POL
36 §),

paattda arvioinnista oppiaineen/aineryhman/opintokokonaisuuden ja kayttaytymisen
osalta (pa 13 §,1a 9 8),

paattaa vuosiluokalle jattamisesta yhteistydssa rehtorin kanssa (pa 13 §),

paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta yhteistytssa rehtorin kanssa (pa 19 §, la 13 §),
paattaa yhteistydssa rehtorin kanssa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen
tai lukion suorittamisesta erityisessa tutkinnossa (pa23 §, la 17 8),

paattaa oppilaan ja opiskelijan paattdarvioinnista yhteistydssa rehtorin kanssa (pa 9 §, la
13 §),

osallistuu stipendien ja muiden apurahojen jaosta paattamiseen, mikali rahastojen saan-
noissa ei toisin maarata,

myontaa luvan oppilaalle enintdan viiden (5) péaivan poissaoloon koulusta,

on rehtorin maarayksesta velvollinen hoitamaan omien tehtavien lisaksi myos toisen opet-
tajan tehtavia taman poissa ollessa,

osallistuu opetussuunnitelmien laadintaan, opetuksen ja sen laadun seka koulun muun
toiminnan arviointiin ja kehittamiseen.

Kansalaisopiston rehtori

arwdPE

paattaa kansalaisopiston opetuksenjarjestamista koskevasta toimintasuunnitelmasta,
paattaa opiskelijoiden ottamisesta opistoon ja opiskeluoikeuden epaamisests,
vastaa kulttuuritoimen tehtavista,

vastaa Kulttuurikeskuksen nayttelytoiminnasta,

paattaa kaupungin taidehankinnoista ja taideteosten sijoittamisesta.

Kansalaisopiston suunnittelijaopettaja

1.
2.
3.

hoitaa kansalaisopiston opetustehtavia,
suunnittelee ja koordinoi opintokokonaisuuksia/kursseja,
hallinnoi ja seuraa hankkeita.

Musiikkiopiston rehtori

CoNogrWNE

johtaa oppilaitosta ja vastaa sen toiminnasta seké osallistuu opetustyéhon,

antaa tarvittavat kertomukset, tiedot ja selvitykset toiminnasta,

kehittaa oppilaitoksen yhteisty6ta eri sidosryhmien valilla,

paattaa oppilaaksi ottamisesta lautakunnan hyvaksymien valintaperusteiden mukaisesti,
antaa todistukset,

paattaa arvioinnin uusimisesta ja oikaisusta (tpa 38),

paattaa kurinpitotoimenpiteista ja oppilaille annettavista varoituksista,

paattaa opiskeluoikeuden epédémisesta,

paattaa soitinten vuokraamisesta,



10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
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paattaa konserttitoiminnasta,

paattaa tilojen, alueiden ja irtaimiston tilapaisesta kaytdsta hyvinvointilautakunnan maarit-
telemien perusteiden mukaisesti.

paattaa oppilaan vapauttamisesta musiikkiopistossa opiskeltavan aineen opetuksesta,
erityisistd opetusjarjestelyistd sekd korvaavan opetuksen jarjestamisesta, seka HOPS
(henkilokohtaisten opetussuunnitelmien) toteuttamisesta tarpeen mukaan,

paattaa oppilasmaksusta vapauttamisesta ja vapaaoppilaspaikan myontamisesta hyvin-
vointilautakunnan paattaman kriteeristén mukaisesti,

paattaa opiston ulkopuolella suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,

paattaa perustellusta syysta rajoittaa oikeutta paasta seuraamaan opetusta,

vastaa osaltaan kulttuuritoimen tehtavista,

huolehtii stipendien ja muiden oppilaiden huomioimisten toteuttamisesta ja my®ntami-
sesta,

maarittelee konserttien ja muiden tulosyksikon jarjestdmien tilaisuuksien paasymaksut.

Musiikkiopiston opettaja

1.

© ®

10.
11.

antaa opetussuunnitelman mukaista opetusta ja huolehtii siihen liittyvista muista tehta-
vistd kuten oppilasarvioinnista ja saannéllisen palautteen antamisesta sek& osallistuu
oman opetusalansa opetuksen suunnitteluun, opintoneuvontaan ja musiikkiopiston kehit-
tamistydhon,

seuraa musiikkikasvatuksen ja musiikin opetuksen yleista kehitysta seka tekee esityksia
rehtorille oppilaitoksen toiminnan kehittamiseksi,

pyydettaessa antaa ennen varsinaisen tytkauden alkua opetusty6téaéan koskevan suunni-
telman rehtorille seka tytkauden paatyttya selostuksen opetustyostaan,

hoitaa hallussaan olevaa oppilaitoksen kalustoa, opetusvdlineitd ja oppimateriaalia seka
tekee niita koskevia esityksia rehtorille,

osallistuu oppilaitoksen kokouksiin ja muihin rehtorin maaraamiin tilaisuuksiin,

pitda paivakirjaa annettujen ohjeiden mukaan,

paivittad saanndllisesti oppilaan opintotiedot seké tarvittaessa oppilaan yhteystietojen
muutokset ja tiedot soitinlainoista oppilashallintojarjestelmaan,

pitdd yhteyttd oppilaan huoltajiin ja kehittaa yhteistyotd musiikkiopiston ja kodin valilla,
paattaa oppilaan tasosuoritusten ja lopputydn arvioinnista Suomen Musiikkioppilaitosten
liton, musiikkiopiston opetussuunnitelman seka opettajakunnan yhdessa tekemien ohjei-
den mukaisesti,

paattaa opetusta hairitsevan oppilaan poistamisesta luokasta,

tekee esihenkildn osoittamaa muuta tydéta OVTES:n méaéritteleman tuntimaaran verran.

Kirjastotoimen johtaja

PN PE

o

No

vastaa toimialastaan kirjastolain maarittamalla tavalla,

koordinoi kirjastojen valista kirjastojarjestelma- ja seutuyhteistyota,

paattaa kirjastoaineiston valinnasta, hankinnasta ja poistoista,

paattaa hakeutuvien kirjastopalveluiden jarjestamisesta kirjaston ulkopuolisissa vaihtu-
vissa palvelupaikoissa,

hyvaksyy kirjaston kayttbsaannot ja paattdd asiakkailta perittavistda maksuista lautakun-
nan vahvistamien periaatteiden mukaisesti,

paattaa kirjastossa jarjestettavista nayttelyista ja tapahtumista,

paattaa kirjaston tilojen tilapaisesta kaytdsta muuhun kuin kirjastotoimen tehtavan mukai-
seen tarkoitukseen.

Nuorisosihteeri

1.

vastaa lasten ja nuorten kulttuuritoiminnasta,
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vastaa Kulttuurikeskuksen toiminnasta ja paattaa tilojen kaytosta,

johtaa Kulttuurikeskuksen ja nuorisotoimen henkilékunnan toimintaa seka maaraa sen
tehtavista, ellei sitd ole muutoin maaratty,

valmistelee toiminta- ja kohdeavustukset hyvinvointilautakunnalle paatettavaksi,

paattaa kaupungin jarjestamasta lasten ja nuorten kasvua ja kehitysta edistavasta toimin-
nasta,

kehittdd kaupungin ja jarjestojen sek& muun kansalaistoiminnan valistéa yhteistyota,
paattaa nuorisokahvila Nuokkarin toiminnasta,

paattaa nuorisotilojen kaytosta ja vuoroista,

paattaa nuorten kesatydpaikoista.

Museonjohtaja

N =

ogkw

7.

vastaa toimialastaan museolain maarittdamalla tavalla

paattda museotoimen tilojen tilapaisesta kaytdsta muuhun kuin museotoimen tehtavan
mukaiseen tarkoitukseen,

paattaa museon jarjestamista nayttelyista ja tapahtumista,

paattaa museokokoelmien kartuttamisesta ja museoaineiston poistoista,

paattaa museon ja kotiseutuarkiston aineiston lainaamisesta ja kopioimisesta,

tekee yhteistydta koulujen, museoiden ja muiden yhteistydtahojen kanssa seka huolehtii
museon markkinoinnista,

paattaéd Pielisen museon ja Paaterin palvelujen myyntiin liittyvien sopimusten tekemisesta.

Liikuntasihteeri

N

o0k w
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valmistelee liikuntaseurojen toiminta- ja kohdeavustukset hyvinvointilautakunnalle,
vastaa liikuntapaikoilla tapahtuvan liikunta- ja muun toiminnan suunnittelusta, markkinoin-
nista seka liikuntapaikkojen kdytén seurannasta,

maarittelee liikuntapaikkojen hoito- ja palvelutason,

paattaa liikkuntatilojen kayttévuoroista,

vastaa erityisryhmien liikkunnan jarjestamisests,

kehittaa toimialallaan kaupungin ja jarjestéjen sekd muun kansalaistoiminnan valista yh-
teistyota,

vastaa liikuntaneuvonnasta,

vastaa liikuntatapahtumien jarjestamisesta.

Ruokahuoltopaallikk®

Pwn P

vastaa ruokahuoltopalveluiden toiminnasta ja laadunhallinnasta,
vastaa ruokahuoltopalveluiden kustannuslaskennasta,

paattaa suoritteiden tai aterioiden hinnoista,

paattaa varhaiskasvatuksen ja koulutoimen ruokalistoista.

Maahanmuuttokoordinaattori

arwnNPE

tekee asiakaskohtaiset alkuhaastattelut ja kotouttamissuunnitelmat,

hakee jatko-oleskelulupia ja pysyvia oleskelulupia maahanmuuttaja-asiakkaille,
tekee kansalaisuushakemukset maahanmuuttaja-asiakkaille,

avustaa varhaiskasvatus- ja kouluunilmoittautumislomakkeiden tayttamisessa,
tekee maahanmuuttaja-asiakkaiden rekisterdinnit vaestotietojarjestelmaan.
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Kaupunkiympaériston palvelualue

Maankaytdn suunnittelija

1.
2.

© ®

10.

11.

toimii alueidenkaytttlain 20 8:n tarkoittamana kunnan kaavoittajana,

paattaa antaa erityisista syista kiinteisttnmuodostamislain 32 §:n mukaisen suostumuk-
sen lohkomiseen sitovan tonttijaon mukaisella alueella,

paattaa antaa erityisista syista kiinteistotnmuodostamislain 33 §:n mukaisen suostumuk-
sen lohkomiseen asemakaava-alueen ulkopuolella,

hyvaksyy alueidenkayttolain 79 8:n tarkoittamat erilliset tonttijaot ja 80 8:n tarkoittamat
tonttijakojen muutokset ja kumoamiset,

paattaa ilmoitusten ja tiedonantojen sijoittamisesta Lieksan kaupungin hallinnassa olevilla
alueilla asemakaavan mukaisia yleisia alueita lukuun ottamatta,

antaa etuostolaissa tarkoitetut todistukset ja vastaa kunnalle etuostolaissa annettujen oi-
keuksien turvaamisesta,

paattaa alueidenkayttolain 104 ja 108 8:ssa tarkoitetuista asioista niissa tapauksissa, kun
korvaussumma on enintdaan 10.000 euroa,

edustaa Lieksan kaupunkia maanmittaustoimituksissa,

toimii kaavoitusmittauksen valvojana ja pohjakartan hyvaksyjana,

toimii alueidenkayttélain mukaisten erillisten tonttijakojen laatijana, muuttajana tai kumo-
ajana,

paattaa alueidenkayttélain 89 8:ssd mainittujen johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirta-
misesta kaupungin hyvaksymaan paikkaan,

12. paattaa johtojen yms. laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallintaan kuuluville yleisille alu-

13

eille,

. paattaa johtoja yms. laitteita, ulkoilu-, moottorikelkka- ym. reitteja ja tieoikeuksia varten

tarvittavien kayttooikeuksien luovuttamisesta seka edella sanottujen kayttdoikeuksien
hankkimisesta kaupungin tarpeita varten.

Rakennustarkastuspaallikko

1.

10.

11.
12.

13.

toimii kaupungin rakennustarkastajana ja kayttda rakennustarkastajalle rakentamislaissa
tai muualla sdadettya yleista tarkastustoimivaltaa ja harkintavaltaa,

paattaa rakentamis-, ja purkamisluvista seka purkamisilmoitusten edellyttamista toimenpi-
teista (RakL 42 §, 55 § ja 56 8),

paattdd luvan voimassaoloajan jatkamisesta (RakL 77 8),

paattaa aloittamisoikeudesta (RakL 78 §8),

toteaa suunnittelijan, vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tytnjohtajan kelpoisuuden ja
edellytykset (RakL 85 §, 89 § ja 90 8§),

paattaa vahaisen poikkeamisen myontadmisesta rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 8),
paattaa rakennuttajavalvonnasta, asiantuntijatarkastuksesta ja ulkopuolisesta tarkastuk-
sesta (RakL 114 §, 115 §, 119 § ja 120 §),

paattaa rakennustydn loppuunsaattamismaarayksesta tai muista rakennetun ympariston
hoidon velvoitteista (RakL 144 §),

vahvistaa kokoontumistilan henkilomé&aran (RakL 41 8)

paattaa maisematyoluvista (RakL 53 8) ja puiden kaatamisesta, jos todetaan, ettd hanke
voidaan toteuttaa ilman maisematy6lupaa,

paattaa ymparistdonhoidosta (RakL 142 8),

ratkaisee rakentamislain 43 8:n tarkoittaman sijoittamisen edellytysten olemassaolon eril-
lisella paatdksella (sijoittamislupa),

ratkaisee rakentamislain 46 a 8:n tarkoittaman puhtaan siirtyméan sijoittamisluvan edelly-
tykset,



14.

15.
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vastaa rakennusvalvontamittauksista esim. rakennuksen paikan ja korkeusaseman mer-
kitsemisestéa seka rakennuksen sijaintikatselmuksesta,
paattaa osoitemerkinnasta.

Rakennustarkastuspadllikko voi saattaa laajamerkityksellisen asian kaupunkiymparistdlautakun-
nan lupajaoston kasiteltavaksi.

Tarkastusinsin®ori

paattaa rakentamis- ja purkamisluvista seké purkamisilmoitusten edellyttamista toimenpi-
teista (RakL 42 §, 55 § ja 56 §),

paattda luvan voimassaoloajan jatkamisesta (RakL 77 8),

paattaa aloittamisoikeudesta (RakL 78 §8),

toteaa suunnittelijan, vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tytnjohtajan kelpoisuuden ja
edellytykset (RakL 85 §, 89 § ja 90 8§),

paattaa vahaisen poikkeamisen myontamisesta rakentamisluvan yhteydessa (RakL 59 8),
vahvistaa kokoontumistilan henkildmaaran (RakL 41 §),

paattaa maisematyoluvista (RakL 53 8) ja puiden kaatamisesta, jos todetaan, ettd hanke
voidaan toteuttaa ilman maisematydlupaa,

paattaa ymparistdonhoidosta (RakL 142 8),

paattaa niista valtion osalainoittamaan ja korkotuettuun asuntotuotantoon kuuluvista asi-
oista, joita ei ole sdadetty kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.

Ymparisténsuojelusihteeri

1.
2.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

tekee paatokset ymparistonsuojelulain 118-120 8 mukaisista ilmoituksista,

toimii ymparistonsuojelulain 172 § ja 182 § ja jatelain 122, 123 ja 126 § ja vesilain 14 luvun
3 ja 11 & mukaisena viranhaltijana,

paattaa kunnan myoéntaman ymparistt- ja maa-ainesluvan vahaisistd muutoksista ja luvan
siirtdmisesta,

antaa ymparistdnsuojelulain 175 § ja 180 § mukaiset maaraykset,

paattaa toiminnan keskeyttamisesta ymparistonsuojelulain 181 8 mukaisissa tapauksissa,
myontad ymparistonsuojelulain 156 d § poikkeuksen talousjatevesien kasittelyvaatimuk-
sista,

myontaa ymparistdnsuojelulain 202 §:n 3 momentin mukaisen poikkeuksen kunnallisista
ymparisténsuojelumaarayksista,

paattaa vesilain 14 luvun 2 8:n tarkoittamista toimenpiteista lukuun ottamatta hallintopak-
koa,

paattaa roskaantuneen alueen siivoamisesta seka jatelain mukaisista kielloista ja maa-
rayksista (jatelaki 75 ja 125 8),

paattaa tutkintapyynnon tekemisesta ymparistonsuojelu-, jate- ja vesilain rikkomuksesta,
paattaa luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen lakkauttamisesta (luon-
nonsuojelulaki 95 § ja 96 §),

paattda maastoliikennelain 30 § ja vesiliikennelain 106 8 mukaisista luvista,

antaa ymparistonsuojeluviranomaisen lausunnon muille hallintokunnille ja viranomaisille
kiireellisissa asioissa ja asioissa, joiden merkitys on yleisen edun kannalta vahainen,
toimii maa-aineslain 14 8:n mukaisena valvojana, jolla on tarvittaessa maa-ainesluvan 15
8§ oikeus ottamistoiminnan keskeyttadmiseen,

hyvaksyy ymparistosuojelulain 59 8:n ja maa-aineslain 12 §:n ja maa-ainestaksan mukai-
sen vakuuden ja paattaa vakuuden palauttamisesta,

paattaa vesihuoltolain 11 § mukaisista vapautushakemuksista,

paattaa yksityisalueella sijaitsevien romuajoneuvojen siirtdmisesta ja havittdmisesta seka
katujen kunnossa- ja puhtaanapitoa haittaavien ajoneuvojen siirtdmisesté ja romuajoneu-
vojen havittamisesta.
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Kaupunkiymparistdinsindori

1. paattaa kaupunkiymparistélautakunnan hallintaan kuuluvien yleisten alueiden luovuttami-
sesta tilapaiseen kaytt6on enintdéan kymmeneksi vuodeksi,

2. suorittaa rakentamislain 142 §:n mukaista valvontaa yleisilla alueilla,

3. vastaa kaupungille kuuluvalta osalta 6ljyvahinkojen torjunnasta,

4. paattdd rakennustytn vuoksi tai muutoin tarpeellisista tilapaisista liikennejarjestelyista ja
likenteenohjauslaitteista,

5. kayttaa ratkaisuvaltaa urakkakohteiden muutos- ja lisatdissa projektin maararahojen puit-
teissa,

6. myontdd kaupunkiymparistélautakunnan hyvaksymien yksityisteiden avustusperusteiden
ja talousarviossa hyvéaksyttyjen maararahojen nojalla yksityisteiden perusparantamisen ja
kunnossapidon raha-avustukset ja valvoo niiden kaytt6a,

7. paattaa kadunpidosta ja kadunpidon lopettamisesta (alueidenkayttdlaki 86 §),

8. maarad kadun kunnossapitoluokituksesta sekd kunnossapitovelvollisuuden jakautumi-
sesta kaupungin ja kiinteiston omistajan valilla.

Metsavastaava

1. toimii kaupungin metsaasiantuntijana ja vastaa kaupungin metsastrategian valmistelusta,

2. vastaa kaupungin omistaman metsavarallisuuden ja metsanhoidon suunnittelusta seka
sen toteutuksesta,

3. vastaa taajamametsien hoitosuunnitelman laatimisesta yhteistydssa vihertytnjohtajan
kanssa,

4. toimii kaupungin edustajana ja valvojana metsanhoitoon, hankintaan ja puunkorjuuseen
liittyvissa tehtavissa

5. paattaa luonnonvarojen ja metsataloustuotteiden myymisesta toimielinten antamien oh-
jeistuksien mukaisesti, ja korttelialueiden osalta kuultuaan maankayttopaallikkoa,

6. paattaa metsanhoitoon liittyvista enintaan 100.000 euron hankinnoista ja niiden kilpailut-
tamisesta,

7. paattaa kaupungin omistamien maiden metsastysoikeuden vuokraamisesta.

Vesihuoltoliikelaitos

Vesihuoltopaallikk6

arwDOPE

paattaa vesi- ja viemarilaitoksiin liittymisesta,

kayttaa ratkaisuvaltaa urakkakohteiden muutos- ja lisatdissa,

paattaa vesi- ja jatevesilaskuista ja niiden maksuunpanosta,

paattaa jatevesimaksusta vapauttamisesta enintdan 1.000 euroon saakka,
vastaa vesihuoltolaitosten toiminnasta ja kayttaa niiden puhevaltaa.

32 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat

Liikelaitoksen johtokunnan yleiset tehtavat ja toimivalta

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen kannattavuu-
desta, hallinnon ja toiminnan seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjes-
tamisesta.



22

Johtokunta ratkaisee asian esittelysta. Esittelijanéd on laitoksen johtaja. Johtokunta voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman esittelya.

Johtokunnan paatdksenteko- ja kokousmenettelyyn sovelletaan muutoin kaupungin hallintosaéan-
non maarayksia.

Liikelaitoksella on virkasuhteinen johtaja. Kaupunginhallitus valitsee ja irtisanoo johtajan seka
myontéa eron johtajalle johtokunnan esityksesta.

Johtokunta maaraa johtajan sijaisen.
Kuntalaissa liikelaitoksen johtokunnalle séaadettyjen tehtavien lisdksi johtokunta

1. paattaa liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnallisten ja ta-
loudellisten tavoitteiden rajoissa seka seuraa tavoitteiden saavuttamista ja raportoida nii-
den saavuttamisesta,

2. hyvaksyy ehdotuksen liikelaitoksen talousarvioksi ja —suunnitelmaksi,

3. tekee esityksen Lieksan kaupunginhallitukselle johtajan valinnasta ja irtisanomisesta seka
eron myontamisesta johtajalle,

4. hyvaksyy liikelaitoksen investointien hankesuunnitelmat ja kustannusarviot valtuuston
asettamien maararahojen puitteissa, kun hankkeen kustannusarvio ylittdéa 100.000 euroa,
500.000 euroon asti,

5. paattaa liikelaitoksen nimen kirjoittamiseen oikeutetuista,

6. vastaa laitoksen kirjanpidosta,

7. laatii laitoksen tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen,

8. valvoo ja kehittaa laitoksen kilpailukykya ja kannattavuutta,

9. hyvaksyy laitoksen toiminta- ja kayttdsuunnitelman,

10. hyvéaksyy laitoksen riskienhallinnan suunnitelman ja ohjeistuksen,

11. hyvéksyy laitoksen sisdisen valvonnan suunnitelman,

12. paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta liikelaitoksen ollessa korvausvelvollinen,
kun korvauksen maara on yli 10.000 euroa,

13. paattaa laitoksen tuottamien palvelujen ja suoritteiden hinnoitteluperusteista ja maksuista,

14. paattaa yli 100.000 euron hankinnoista 500.000 euroon asti, ja niiden kilpailuttamisesta,

15. paattaa puitesopimukseen liittymisesta silloin kun liikelaitosta koskevien hankintojen arvo
sopimusaikana on yli 100.000 euroa ja enintédén 500.000 euroa,

16. paattaa liikelaitoksen irtaimen omaisuuden (ei koske osakkeita ja osuuksia) myynnista ja
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun omaisuuden arvo ylittdéa 10.000 euroa.

Vesihuoltoliikelaitoksen johtokunnan tehtavét ja toimivalta

Lieksan kaupungin vesihuoltoliikelaitos huolehtii vesihuoltolain mukaisesti toiminta-alueella vesi-
huollosta yhdyskuntakehityksen tarpeita vastaavasti kunnallisena liikelaitoksena. Lisaksi vesi-
huoltoliikelaitoksen tehtavana on huolehtia vedenhankinnasta ja jatevedenpuhdistamisesta kun-
nan vesihuoltolaitosten tarpeita vastaavasti.

1. paattaa vesi- ja viemarilaitostoiminnoista ja koko kunnan vesihuollon kehittdmisesta ja
alueellisesta vesihuollon yleissuunnittelusta,

2. paattaa vesihuoltolaitoksen maksuista ja taksoista kaupunginhallituksen ohjauksen mu-
kaisesti,

3. péaattaa vesihuollon yleisista toimitusehdoista,

4. tekee tarvittaessa kaupunginhallitukselle esityksen toiminta-alueen muuttamisesta tai an-
taa kaupungille asiassa lausunnon,

5. paattaa vesimaksusta vapauttamisesta, kun ratkaisuvalta ei kuulu viranhaltijalle,

6. paattaa vesihuoltolain ja vesihuollon yleisten toimitusehtojen tarkoittamista teollisuuslai-
tosten ja muiden poikkeuksellisten liittyjien kanssa tehtavista erityissopimuksista.
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33 8§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle
toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtéda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispaatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelon pitdmisesta
vastaa hallintopalvelut.

34 8§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Palvelualueen asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee palvelualueen johtaja.

35 § Asian ottaminen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen k&siteltdvaksi voi paattdd kaupunginhallitus, kaupungin-
hallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja.

36 8 Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja
tai lautakunnan esittelija.

37 § Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi
Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltdvaksi voi paattaa johtokunta, sen puheenjohtaja tai johto-
kunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen kasitelta-
vaksi, asia kasitellaan kaupunginhallituksessa.

38 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta seuraavia asiaryhmia:

virkamatkat/koulutuspaatokset
virkavapaus/tydlomapaatokset
sijaisuuspaatokset
e tydsopimukset
Lautakunnan tai johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tai johtokunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta seuraavia asiaryhmia:

virkamatkat/koulutuspaatokset
virkavapaus/tydlomapaatokset
sijaisuuspaatokset

o tydsopimukset
liImoitus ottokelpoisen paatdksen tekemisestd on tehtéava neljan paivan kuluessa poytakirjan tar-
kastamisesta tai paatdksen allekirjoittamisesta. Jos pOytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika laske-
taan poytakirjan allekirjoittamisesta.



24

limoitus tehddan sahkaoisesti kaupunginhallituksen / lautakunnan / johtokunnan puheenjohtajalle
ja esittelijalle. llImoitukseksi katsotaan paattsten julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla.

6. Normaalista toimivallasta poikkeaminen

39 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja nor-
maaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paattksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi hen-
keen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja hormaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kaupungin palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi omalla toimialallaan valttamattéman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida tdhén pykaldan perustuvalla toimivallalla tehdyista paa-
toksista.

40 8 Normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kayttdon ottaminen maara-
ajaksi kaupunginhallituksen paatékselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairioti-
lanteessa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimival-
lasta poikkeavan paatdsvallan maardajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen hairidtilan-
teessa 39 8:ssd mainitun valttamattdman syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen si-
jaan, sekd ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paa-
tosvallan kaytolle ole en&dé perusteita.

7. Toimivalta henkilostbasioissa

41 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toi-
mivalta on kaupunginhallituksella.

42 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekd nimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus paattéa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muutta-
misesta.

43 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

44 § Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Kaupunginhallitus paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.
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Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Tybsuhteeseen ottava viranomainen paattaa toimen kelpoisuusvaatimuksista.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaén erillista luetteloa.

45 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

46 8 Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilokunta otetaan Lieksan kaupungin palvelukseen.
Kaupunginvaltuusto ottaa virkaan kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus ottaa virkaan hallintojohtajan, talouspaallikon, sivistysjohtajan, elinvoimajohta-
jan ja kaupunkiympaéristdjohtajan seka liikelaitoksen johtajan.

Kaupunginhallitus tai lautakunta ottaa alaistensa tulosyksikodiden paallikét.
Liikelaitoksen johtaja ottaa alaisensa henkilokunnan.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat valitsee toimialallaan palvelualueen johtaja lahimman esihenkilon
esityksesta. Enintddn kolmen kuukauden méaéaraaikaisiin palvelussuhteisiin ottamisesta paattaa
l&hin esihenkild talousarviomaararahojen rajoissa. Yli kolmen kuukauden ja enintddn vuoden
madraaikaisiin palvelussuhteisiin ottamisesta paattaa tulosyksikkopaallikké tai muu virkasuh-
teessa oleva lahiesihenkild. Yli vuoden kestaviin palvelussuhteisiin haetaan tayttélupa hallinto-
johtajalta. Tayttdlupamenettely koskee myds liikelaitoksia.

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtavakohtaisen palkan, osaamisen ja vastuun tason (tasopalkka) ja
tasolisan tai kokonaispalkan paattaa voimassa olevien virka- ja tyéehtosopimuksien ja kaupungin
palkkausta koskevien periaatteiden ja paatosten mukaisesti palvelussuhteeseen ottamisesta
paattava viranomainen. Kaupunginhallitus paattda kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoi-
den kokonaispalkasta/tehtavakohtaisesta palkasta. Sijaisten ja muun tilapaisen henkiléston
osalta palkasta paattaa esihenkil6dan kuultuaan sama viranhaltija, joka paattéa ko. henkilon pal-
velussuhteeseen ottamisesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

limoituksen viran/toimen vastaanottamisesta hyvaksyy se, joka ottaa virkaan/toimeen. Mikali vir-
kavaalin tai valinnan on suorittanut monijaseninen toimielin, se voi paatoksellaan siirtda viran/toi-
men vastaanottamisen hyvéaksymisen alaiselleen viranhaltijalle. Kaupunginvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta kaupunginhallitus hyvaksyy viran vastaanottamisen.

47 8 Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintap&étoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Mikali virkavaalin tai valinnan on suorittanut monijaseninen toimielin, se voi paatoksellaan siirtéa
vahvistamisen alaiselleen viranhaltijalle.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaédn palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.
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48 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alka-
mista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eiké varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

49 § Loma- ja tyOaikajarjestelyt
Nimetty esihenkil®

1. myodntaa alaisensa henkiléston vuosilomat ja vahvistaa loma-aikojen sijaisuusjarjestelyt,

2. hyvéaksyy tyoyksikdssaan tydntekijoidensa tyovuoro- ja paivystysjarjestelyt ja valvoo nii-
den noudattamista,

3. maaraa tarvittaessa alaisensa henkiléston lisa-, yli-, tai vilkkonlopputydhon seka varalla-
oloon.

50 8§ Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat
30 paivaa kestavien tai lynempien harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaiden myontamisesta seka

virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa tulosyksikkopaallikko tai liikelai-
toksen johtaja.

Sellaisista harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista, joihin liittyy niiden palkallisuuden arviointi, ja
muista yli 30 paivaa kestavista harkinnanvaraisista virka- ja tyévapaista, mukaan lukien vuorot-
telu- ja opintovapaa, paattaa palvelualueen johtaja tai liikelaitoksen johtaja.

Osa-aikaelakkeesta ja osa-aikalisasta paattaa se toimielin tai viranomainen, joka ottaa palvelus-
suhteeseen, valtuuston valitsemien viranhaltijoitten osalta paatoksen tekee kaupunginhallitus.

Harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista kaupunginjohtajan osalta paattda kaupunginhallitus,
palvelualuejohtajien osalta kaupunginjohtaja ja liikelaitoksen johtajan osalta johtokunta.

51 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Virka- tai tydvapaan, johon viranhaltijalla on lain tai ty6- ja virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus, myontamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa tyontekijan esihenkilo.

52 § Virka- jatybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen
Paikallisen jarjestelyeran taytantédnpano ja neuvottelumenettely

Kaupungin johtoryhma valmistelee kaupungin esityksen jarjestelyeran kayttsta. Hallintojohtaja ja
paaluottamusedustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kaytosta pyrkien johdonmukai-
suus, lapinakyvyys, objektiivisuus ja oikeudenmukaisuus huomioon ottaen mahdollisuuksien mu-
kaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, johtoryhma paattaa jarjestelyeran
kaytosta tehtéavakohtaisten palkkojen, tasopalkkojen ja tasolisien tai henkilokohtaisten lisien tar-
kistuksiin.

Tulospalkkaus

Kaupunginhallitus myéntaa luvan tulospalkkauksen kayttdonottamiseen ja paattaa niiden myon-
tamista koskevat yleiset perusteet johtoryhman esityksen pohjalta.

Johtavassa asemassa olevien tydaikakorvaukset

Kaupunginhallitus paattda KVTES:n ty0aikaa koskevassa luvussa mainittujen johtavassa ase-
massa olevien tydaikakorvausten maksamisesta kaupunginjohtajalle, hallintojohtajalle, talous-
paallikolle, elinvoimajohtajalle, sivistysjohtajalle ja kaupunkiymparistdjohtajalle.

Muut harkinnanvaraiset maaraykset



27

Palvelualueen johtaja vahvistaa tydaikamuodot, joita toiminta-alueella noudatetaan.
Palvelualueen johtaja paattaa tuntipalkkaisen henkiloston palkkaryhmiin sijoittelusta.

Palvelualueen johtaja p&attaa, kuka tai ketka toiminta-alueen henkilokuntaan kuuluvat saavat ka-
sitella henkildston terveydentilaa koskevia tietoja ja huumausainetestia koskevaa todistusta.

53 8§ Henkiloston siirrot seka viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Palvelualueen johtaja paattda henkildston siirroista toimialallaan. Kaupunginjohtaja paattaa pal-
velualueiden johtajia kuultuaan virkojen, toimien ja henkiloston siirroista palvelualueiden valilla.

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 24 8:ssa tarkoitetuissa tapauksissa paattaa kaupunginhallitus tai se viranomainen,
joka paattaa molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen voi varattu-
aan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, ettéd viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa.

54 § Sivutoimet

Viranhaltijoiden on ilman erillistd pyynt6a annettava palvelussuhteensa ulkopuolisista sivutoimis-
taan ilmoitus. Sama velvollisuus on tydsopimuksen nojalla myds tydsuhteisella henkilokunnalla.
Sivutoimi-ilmoitus tehdaan hallintojohtajalle.

Mikali sivutoimen hoitaminen edellyttda tydajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien hoi-
tamiseen, on sivutoimeen aina haettava sivutoimilupa. Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivu-
toimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa hallintojohtaja.

Sivutoimi-ilmoitus tulee tehda ja sivutoimilupaa hakea ennen sivutoimen aloittamista.

55 § Tyontekijan tyd- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdd kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveyden-
tilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seké kaupunginjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattad kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tie-
tojen pyytdmisesta palvelualueen johtajalta seké palvelualueen johtajan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Palvelualueen johtaja paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytadmisesta alaiseltaan tydnte-
kijalta seka tydntekijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdad kaupunginjohtajan virantoimituk-
sesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupun-
ginjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattami-
sesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Sivistysjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Kaupunkiymparistéjohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viran-
haltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

57 8§ Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

58 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Kaupunginjohtajan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa kaupunginhallituksen pu-
heenjohtaja, palvelualueiden johtajien lomauttamisesta kaupunginjohtaja, muun viranhaltijan ja
tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelualueen johtaja.

Liikelaitoksen henkilokunnan lomauttamisesta paattaa liikelaitoksen johtaja. Liikelaitoksen johta-
jan lomauttamisesta paattaa kaupunkiymparisttjohtaja.

59 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

60 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta tai muutoin
menetettyjen ansioiden korvauksista ja niiden maksamisesta takautuvasti paattaé hallintojohtaja.

61 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takai-
sinperinnasta paattaa hallintojohtaja.

8. Asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan jarjestaminen

62 8 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siitd, etté asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kaupungin eri tehtavissa seka

1.
2.
3.

4,

5.

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan vastuut, vah-
vistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat.

63 8 Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannoét ja valvonta on
maadritelty kunnassa.



29

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedonhallin-
tamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus,

vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen séhkdiseen muotoon muuttamisesta ja saata-
vuudesta,

vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestéa seka tietoaineistojen
sdilyttamisen jarjestamisesta.

64 8§ Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1.

akrwbd

o

vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja tay-
tantoonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa,

hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja heuvonnasta.
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Il. TALOUS JA VALVONTA

9. Taloudenhoito

65 8§ Talousarvio ja taloussuunnitelma
Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka konsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. M&araraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

66 8§ Talousarvion taytantdénpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtdé kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimival-
taa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy liikelaitoksen talousarvion valtuuston liikelaitokselle asetta-
mien sitovien tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-ohjeet.

67 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kokouksissaan, kuitenkin vahintdan kaupungin
raportointiaikataulun mukaisesti.

Toimielimet raportoivat toiminnallisten tavoitteiden ja talousarvion toteutumisesta valtuustolle ra-
portoinnin vuosisuunnitelman mukaisesti.

68 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattadessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuustoon ndhden sitovat toimin-
nan tavoitteet ja niitéd vastaavat tulo- ja menoarviot. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista
koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kii-
reellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituk-
sen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

69 8 Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle
ei voi enaé tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.
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Liikelaitoksen johtokunta p&éattaa liikkelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutok-
sista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

70 8 Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei tdssa hallintosdanndéssa muuta maarata. Kaupungin-
hallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

71 8§ Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus hyvaksyy
hyodyke- tai hyédykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

72 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattdd lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Talouspaallikkd paattaa talousarviolainan ottamisesta kaupunginvaltuuston talousarvion hyvak-
symisen yhteydessa asettamissa rajoissa.

Talouspaallikko paattaa tilapaisten kassalainojen ottamisesta seka kuntatodistusten liikkeelle las-
kemisesta kaupunginhallituksen hyvaksymien sopimusten puitteissa.

Talouspaallikk®d paattad kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta ja lunastamisesta kaupungin si-
joitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Talouspaallikkd paattaa perintdna tai lahjoituksena saatujen varojen tilapaisesta sijoittamisesta
ja lunastamisesta lahjoitusrahaston sdént6jen mukaisesti tai kaupungin sijoitustoiminnan periaat-
teiden mukaisesti, jos muuta ei ole maaratty.

Talouspaallikkd paattaa palkkatukilainojen mydntadmisesta kaupunginhallituksen paattamien lin-
jausten mukaisesti.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko.

73 8 Maksuista paattaminen

Valtuusto paattda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujentulotavoitteista
talousarvion yhteydessa. Kaupunginhallitus ohjaa toimielimid maksujen sisalléllisista ja maaralli-
sista perusteista.

Toimielin paattaa toimialansa maksuista.

Toimielimet voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

74 8 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
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Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista
ja euromaarista.

10. Ulkoinen valvonta

75 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan niin, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan kaupungin toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kaupunginhalli-
tus.

76 8 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnédolo- ja puheoikeus. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla on velvollisuus olla lasna lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan pééatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.

Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin taman hallintosddnnén kokousmenettelya koskevan
luvun maarayksia.

77 8 Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta

1. hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman,

2. seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa tilin-
tarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

3. huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa seka

4. tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.
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78 8 Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kau-
pungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi 2 kertaa vuo-
dessa.

79 8 Tilintarkastusyhteison valinta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten tilintarkastusyhteison 1 - 6 tilikaudeksi.

80 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetadn kuntalain 123 §:ssé.

81 8 Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

82 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epéakohdista viipymatta kaupunginhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytéakirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tarkas-
tuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11. Sisainen valvonta jariskienhallinta

83 § Kaupunginhallituksen siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan,

4. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti,

5. vastaa sisédisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kaupungin
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

6. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta.
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84 § Lautakunnan ja johtokunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

85 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat si-
saisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeista-
vat alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti.

Toimintayksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kaupunginhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuuden valvonnasta.

86 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja rippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan
ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksia seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelmén kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kaupunginhallituk-
selle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaén tarkemmin kaupun-
ginvaltuuston hyvaksymassa Lieksan kaupungin johtamisen, valvonnan ja riskienhallinnan oh-
jeessa.
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I11. VALTUUSTO

12. Valtuuston toiminta

87 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja, ja kokouksen avaa ialtddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa. Ennen valtuustokauden ensimmaistéa puheenjohtajis-
ton vaalia valtuusto paattaa toimikauden pituudesta valtuustokauden aikana.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana toimii ja sen muistakin sihteerintehtéavista huolehtii val-
tuuston paattama viranhaltija.

88 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjal-
linen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetaan
valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhtéa valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

89 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitéd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuus-
tolle. Liittymisilmoitukseen on liitettdva asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

90 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat valtuustosalissa pidettavissé kokouksissa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan
hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.

Muualla kuin valtuustosalissa pidettavien kokousten osalta puheenjohtaja voi valtuustoryhmien
puheenjohtajia kuultuaan maaréta toisenlaisen istumajarjestyksen.
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13. Valtuuston kokoukset

91 § Valtuuston kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai aa-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (s&dhkoinen kokous). Sahkéinen kokous voidaan pitaa siten, etta kaikki
osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, etta vain osa lasnaolijoista osallistuu
kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla. Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuus-
ton sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ei-
vatka nahtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

Luottamushenkilot vastaavat omien laitteidensa ja tietolikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

92 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoéinen kokous. Kokouskutsussa on my®ds mainittava,
jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettdva vahintaan nelja paivaa ennen kokousta erikseen
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus tai lasndolovelvol-
lisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla. Mikali kokous pi-
detddn sahkoisesti, iimoituksesta tulee kayda ilmi verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata
kokousta.

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa,
joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 8:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltai-
sena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kaupunginhallituksella on oikeus
paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamistd, johto- ja hallintosdant6a,
toimivallan siirtdmista, talousarviota ja veroja sek& muista valtuuston paatettavaksi saadetyista
asioista. Kaupunginhallituksen paétdés on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan tdman hallintosaannén maarayksia.

93 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.
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Valtuusto p&attad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

94 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdaa sahkdisesti. Talléin kaupun-
ginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

95 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéainen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tie-
donsaanti-intressit.

96 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille pyritéd&n tiedottamaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

97 8 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille seka kaupungin kir-
jaamoon.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd, on puheen-
johtajan kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

98 § Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasné valtuuston kokouk-
sessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasna-
olo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen,
jollei héan ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattaa muiden henkiléiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

99 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut todetaan séahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat vara-
valtuutetut sekd onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.
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Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen péatosvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

100 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

101 8 Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenené.

102 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

103 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystéd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

105 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjal-
linen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
Voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
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2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan asianomaisten
toimielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoit-
taa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenjohtajan puheenjohtamisen tueksi valtuusto
voi valtuustokauden ensimmaisessa kokouksessa paattdd rynméapuheenvuorojen ja muiden pu-
heenvuorojen enimmaiskestosta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

106 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdén neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
td&n enemmistopaatoksella.

107 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

108 § llman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paattkseksi.

109 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotukset ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aénestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

110 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai muulla valtuuston paatta-
malla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla kuin ni-
menhuudolla tai &anestyskoneella, ddnestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan katsoessa sen
selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla tai aanestyskoneella.
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Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaa-
mista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuk-
sista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin dénestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmista ehdotuksista ei enaa aénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd&dminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettava erikseen.

111 8 Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &énestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

112 8§ Toimenpidealoite

Tehtyadan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiridassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

113 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 152 8§:ssa. Poyta-
kirja voidaan tarkastaa sahkdisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 § Paatodsten tiedoksianto

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ss& saadetaan.

14. Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

115 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaédnestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-
tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.
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Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

116 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa &énen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &énen ja kaikkia &énia ei ole pakko
kayttaa.

Kun enemmistvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdéytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

117 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

118 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jAsenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaéan siihen 120 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

119 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 8 Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa tode-
taan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maa-
raajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaa-
lilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jate-
taan.

121 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdén jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.
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122 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

123 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

15. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja valtuutetulla oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite on kir-
jallisesti annettava puheenjohtajalle tai sihteerille.

Aloite on sitd enempaéa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l&hetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
sen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpi-
teisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

125 § Kaupunginhallitukselle osoitettavat kysymykset

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kau-
pungin toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

126 8§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
kahden minuutin pituisia kysymyksia kaupungin toimintaa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetdan valtuuston kokouksen yhteydessa, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on
julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kysymykseen vastaa sen toimie-
limen puheenjohtaja tai se viranhaltija, jonka vastuualuetta kysymys koskee. Kysymyksiin vasta-
taan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kaksi arkipédivda ennen valtuuston kokousta.
Myohemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirty-
vat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV. PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

16. Kokousmenettely

127 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisesti hallintosddnnoén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maa-
ratty.

128 8§ Toimielimen p&atoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasné kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai 84-
nestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkoisessa toimintaymparistossd, johon osallistutaan
sahkdoisen yhteyden avulla.

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

Luottamushenkilot vastaavat omien laitteidensa ja tietolikenneyhteyksiensa tietoturvallisesta
kayttamisesta.

129 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

130 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

131 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattéaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdadn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

132 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneené ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavét asiat.
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Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetddn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Kokouskutsu lahetetddn jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus vahintdan
kolme paivaa ennen kokousta toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 37 8:n mukainen valttdmaton syy sita edellyttaa.

133 § Sahkodinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kaupun-
ginhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjes-
telmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liit-
teita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, kasittelematta
jaéneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetd&n sdhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

136 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

137 § Lasnéaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

2. kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouk-
sessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

3. Vaikuttamistoimielinten edustajilla hyvinvointilautakunnassa, ei kuitenkaan silloin kun ka-
siteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

Toimielin paattdaa muiden henkildiden lasnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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138 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maaratd muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai
kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaréaté edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen va-
liokuntaan eikéa vaalilaissa s&édettyihin vaalitoimielimiin.

139 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

140 8 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

141 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

143 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

144 § Esittelijat
Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Kaupunkiymparistélautakunnan lupajaoston esittelijané rakennusvalvontatoimen ja koko lupaja-
oston toimialaan kuuluvissa asioissa toimii rakennustarkastuspaallikkd. Ymparisténsuojelusih-
teeri esittelee ymparisténsuojelutoimeen liittyvat asiat.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 76 8:ssa.
Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Kaupunkiymparist6lautakunnan esittelijana toimii kaupunkiymparisttjohtaja.
Liikelaitoksen johtokunnan esittelijana toimii liikelaitoksen johtaja.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen esittelijana toimii toimielimen nimeama viranhaltija.

145 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissa ja tarkastuslautakunnassa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.
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Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kéasitte-
lyn pohjana eik& vaadi kannatusta.

146 8 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen hen-
kilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

147 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

148 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 § liman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.
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151 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita hallintosaannossa maarataan aanestysmenettelysta
ja vaalista valtuustossa.

152 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitAmisesta ja sisdllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Pdytakirjanpitdjana toimii lautakunnan tai muun toimielimen nimeama henkilo.
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatdoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatdksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:
Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

l&sné& ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut [Asn&
kokouksen laillisuus ja paattsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

alaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdsehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos si-
ten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

Muina tietoina

salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytékirjanpitdjan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta

¢ merkinta poytakirjan nahtavana pidosta, mikali poytakirja on ollut yleisesti nahtavana
Poytéakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltba koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatdksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytéakirjan laatimisesta.
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153 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai va-
litusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.

17. Muut maaraykset

154 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla, kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai
hallitsee kiinteaa omaisuutta kaupungissa, on oikeus tehda aloitteita kaupungin toimintaa koske-
vissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita kyseista kaupungin palvelua koske-
vassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

155 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perus-
teella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitkéa aloitteista ovat loppuun ka-
siteltyja.

156 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kahden kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa vi-
ranomaisessa aloite kasitelldén, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

157 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekir-
joittaa kaupunginjohtaja, ja varmentaa hallintojohtaja, talouspaallikkd, elinvoimajohtaja, sivistys-
johtaja tai kaupunkiymparistojohtaja.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa kaupunginjohtaja, ja
varmentaa hallintojohtaja, talouspaallikkd, elinvoimajohtaja, sivistysjohtaja tai kaupunkiympéris-
tdjohtaja.
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Muun toimielimen paatdokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen
esittelija ja varmentaa toimielimen nimeama henkild.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimielimen esittelija ja varmentaa toi-
mielimen nimedma henkilo.

Toimielimen poytékirjanotteen allekirjoittaa oikeaksi poytakirjanpitdja, asianhallintasihteeri, hallin-
tosihteeri tai tiedonhallintasuunnittelija.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, asi-
anhallintasihteeri, hallintosihteeri tai tiedonhallintasuunnittelija.

Viranhaltija allekirjoittaa paattkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, kaupunginjohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

159 § Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

Valtuusto paattdd luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista. Tarkemmat maa-
raykset luottamustehtdvissd maksettavista palkkioista ja kustannusten korvauksista annetaan
valtuuston paattamassa palkkiosaannossa, jota paivitetaan tarvittaessa.

Kaupunginhallitus voi antaa tarkempia ohjeita palkkiosaannén soveltamisesta.

Kaupunginhallituksella on toimivalta ratkaista erimielisyydet, jotka ovat syntyneet luottamushen-
kildiden taloudellisten etuuksien maarasta tai perusteesta tai molemmista.

V.VOIMAANTULO

160 § Voimaantulo

Hallintosaanto on voimassa 1.1.2026 lukien.
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Paatos

voimaantulo

Kaupunginvaltuusto 29.5.2017

1.6.2017

Kaupunginvaltuusto 18.12.2017

1.1.2018 (liikelaitokset ym.)

Kaupunginvaltuusto 27.5.2019

1.6.2019 (yksityistielaki, nimikemuutoksia ym.)

Kaupunginvaltuusto 27.4.2020 § 24

27.4.2020 (& 11 tilitoimistoliikelaitos, Nurmes-Valtimo kunta-
liitos)

Kaupunginvaltuusto 26.4.2021 § 38

28.4.2021 (8§ 89 a valtuuston séhkdiset kokoukset)

Kaupunginvaltuusto 31.5.2021 § 45

1.8.2021

Kaupunginvaltuusto 20.6.2022 § 56 1.8.2022
Kaupunginvaltuusto 30.1.2023 § 10 1.2.2023
Kaupunginvaltuusto 25.9.2023 § 84 1.10.2023
Kaupunginvaltuusto 29.4.2024 § 21 1.5.2024

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 8§ 79

1.1.2025 (kaupunkiympariston palvelualue ja lautakunta,
maankaytto- ja rakennuslain uudistus, nimikemuutoksia

ym.)

Kaupunginvaltuusto 29.9.2025 § 90

1.1.2026 (hallinto- ja talouspalveluiden organisaatiomuutos,
luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet
poistettu => erillinen kokouspalkkiosaantd ym.)




